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PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

La presenza salesiana in Giaveno ha piu di un secolo di vita. Le Figlie di Maria Ausiliatrice infatti
operano nel territorio dal 1893.

L'Istituto Maria Ausiliatrice, inserito nel tessuto vivo della cittadina ha saputo adeguare le opere nel
volgere del tempo, dando impulso ad attivita della tradizione educativa e scolastica salesiana in
risposta alla domanda delle famiglie.

Anche nell'attuale fase di trasformazione della scuola italiana si propone nelllambiente socio
culturale di Giaveno caratterizzandosi come scuola cattolica salesiana, ed offrendo il corso
completo della Scuola Primaria parificata (Nota Min. 02/08/1999) e paritaria (L.62 - 2000), e della
Scuola Secondaria di 1°grado paritaria (L.62 - 200 0).

La nostra Scuola si pone sul territorio in continuita con la Scuola dell’Infanzia parrocchiale “Beata
Vergine Consolata”, diretta dalla stessa Comunita religiosa dell'lstituto Maria Ausiliatrice secondo il
Progetto Educativo di Scuola cattolica salesiana, offrendo cosi un servizio educativo scolastico che
copre tutta I'eta della prima formazione, dall'infanzia alla fanciullezza e alla preadolescenza.
Nell’anno scolastico 2008\2009 si € ottenuta la Ric  ertificazione del sistema di gestione per

la Qualita secondo le norme ISO 9001:2008 e ogni an no e sottoposta a visita di
mantenimento.
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Presentazione

Questo documento contiene la proposta formativéa dsluola per I'anno scolastico 2011-2012. Essa
rappresenta la sintesi tra le esperienze educatididattiche realizzate negli anni scorsi e ledine
culturali, formative e operative che caratteriznexail futuro dell’intero Istituto.

La proposta formativa contenuta nel POF & ovviamewgtrelata alla riforma della scuola in atto nel
sistema scolastico italiano, in particolare essafé@imento sia alle coordinate culturali, orgazaiive e
operative contenute nel del d.Igs. n°59/2004 (lazimni per i Piani di Studi Personalizzati) siaDaM.
31/07/2007 (Indicazioni per il Curricolo). Nellafaezione dell’offerta si € fatto riferimento ancle
“nuovo obbligo” (D.M. 22/08/2007, n. 139) agli AsSulturali e alle Competenze Chiave di Cittadinanza
Rimangono altresi punti di riferimento normativi l@gge 28 marzo 2003 n.53 e successivi Decreti
Ministeriali e | Regolamenti emanati dal ministro el@ini nella.s 2008\2009 e
2009\2010,2010\2011,2011\2012

La lettura attenta e meditata del POF da parte di titti i potenziali lettori (docenti e genitori),permettera di
dare esplicito consenso e sostegno a che l'interaoposta formativa trovi ampia attuazione durante |l
corrente anno scolastico.

1.1l territorio e la popolazione della Val Sangone

La Comunita Montana Val Sangone ( per altro in prtocdi diventare Comunita Montana unica con la
Val Susa) ha una superficie complessiva di 167,81, Kon una popolazione che si aggira intorno ai
30.000 abitanti e con una elevata variabilita freei comuni che la compongono (Coazze, Giaveno,
Valgioie, Reano, Sangano, Trana).
Giaveno e il paese di appartenenza dell’lstituteentro abitato € composto da 7 frazioni e 108)a@
abitate. E’ una realta nella quale sono presentirimerevoli servizi al cittadino:
- & sede del distretto Sanitario 4 con I'OspedaléléCdell’As| 5. Il pronto soccorso,CRI, Croce
Verde. A Giaveno ha inoltre sede la stazione dealinieri, la sede della Protezione Civile, il
distaccamento dei Vigili del Fuoco Volontari, I'itffio Postale e I'Ufficio Uniriscossioni. I
Comune di Giaveno gestisce direttamente un asilma residenza per anziani,una Comunita
alloggio per persone con difficolta.
- Dispone di uno sportello di ascolto per adolasice giovani, di impianti sportivi. Esce con una
pubblicazione “ L'informatore di Giaveno” oltre atha piccola guida alle offerte del territorio.
- Promuove e conduce servizi integrativi per leed# estive con Estate Ragazzi & punto compiti,
attivita di pre scuola sui plessi del territorioRéayschool, organizzato con [I'lstituto Maria
Ausiliatrice, per I'esecuzione dei compiti nellasdaa oraria 16\18 per i ragazzi del territorio che
normalmente non frequentano l'lstituto.
- Possiede una consulta Pace e solidarieta penkibilizzazione sul tema della cooperazione e

solidarieta e di una Consulta giovani, Consulta &gportunita



- E’ aperta al pubblico e promuove iniziative pardcuola la Biblioteca Civica. Sono inoltre
presenti innumerevoli circoli ricreativi e assooad sportive.
- Innumerevoli le scuole presenti sul territorio:

Asilo infantile Beata Vergine Consolata

Asilo infantile G. Pacchiotti

Asilo infantile Prever

Asilo infantile M .Ventre

Scuola Primaria A. Frank

Scuola Primaria e Secondaria F. Gonin

Scuola Primaria e Secondaria M Ausiliatrice

Scuola secondaria di 2° B. Pascal

2. La nostra lettura della domanda educativa

La Scuola “Maria Ausiliatrice” accoglie alunni prenvienti da famiglie di varie categorie sociali, di
Giaveno e della zona limitrofa.

Sono alunni i cui bisogni primari sono generalmeswedisfatti, anche grazie al fatto che i loro

genitori lavorano entrambi e per questo chiedondeampo scolastico lungo, comprensivo di attivita

extradidattiche.

Spesso gli alunni appartengono a famiglie di etexadl dell’Istituto, che cercano, insieme ad unarsic

istruzione di base, la garanzia di un buon percdrstudi per tutto il periodo scolare anche fufueo

formazione umana e I'educazione secondo i sancipiidella fede cristiana e lo stile salesiano.

Dai quesiti posti ai genitori delle classi primefase di iscrizione per I'anno scolastico 2011\2012

emerge la seguente domanda edvaata parte delle famiglie. Esse cercano:

- un ambiente e uno spazio di educazione che gatanéiserenita,

- garanzia di rispetto delle esigenze personali Eastiche dei ragazzi,

- offerta di servizi integrativi, in particolare diansa, doposcuola e attivita libere,

- svolgimento delle attivita culturali condotte caarista e impegno,

- assistenza attenta nel conseguimento di una buepanazione di base per l'istruzione del ciclo
successivo

- buona educazione globale della persona, in paatieoimotivandola al rispetto e al buon
comportamento sociale,

- buona formazione religiosa, dal punto di vista'ttlizione,della solidarieta e alla vita ecclesial

Alcune famiglie (in numero crescente) vivono probleelazionali e cercano nellambiente scolastico
un clima sereno e rassicurante per se stessiidgoerfigli.

Sono presenti in piccolo numero anche allievi séréna volte inseriti per adozione in famiglie
italiane, ma anche immigrati con la loro famigliarégine, che chiedono un ambiente aperto alla
diversita di cultura.

Alcune famiglie chiedono di inserire ragazzi pastati disagio fisico o psicologico, alla ricercauh
ambiente attento e coinvolgente negli anni fonddatetella crescita.

La scuola e paritaria ed ha accolto e applicaflariRa Moratti, varata con la Legge 28 marzo 2003 n
53 e successivi Decreti Ministeriali e si sta gpentando sui nuovi curricoli (Fioroni).

Dall’'anno scolastico 2005/2006 si é tenuto contaselisi redatta dalla Comunita Montana Val
Sangone nota come “ PIANI DI ZONA DEI SERVIZI SOQIACOMUNITA" MONTANA VAL
SANGONE” in base alla quale si e effettuata I'asiadiei bisogni delle famiglie.



* L’anno scolastico 2011/2012 prevede la partecipegzicome gia si verifica da tre anni, dell’Istituto
alle attivita territoriali attraverso la partecipaze al Tavolo dei Minori e al Tavolo dei DisabiDltre
ad una maggiore collaborazione con il Comune dv&ia.

La nostra scuola pertanto progetta e offre il stmg@to Educativo e, per 'anno scolastico 20112201
I'lstituto adotta il seguente Piano dell'Offertarfativa (POF)

3. La nostra risposta

Rispondiamo alla domanda dei genitori e degli alunn

* inarmonia con la Costituzione,

» con la flessibilita derivante dall’autonomia deligtituzioni scolastiche riconosciuta della legge
(articolo 21, legge n. 59 / 1997 e normativa dilapgione),

e ai sensi delle disposizioni della legge n. 62/2Q@RAicolo unico, comma 4, lettera a), del DPR n.
275/1999 (articolo 3 e 8) e del DM n. 234 del 22060 applicativo dell’art.8, DPR n.275/1999,

» secondo la Legge 28 marzo 2003 n. 53, la Circadpamdicativa n. 29 del 5 marzo 2004 e il Decreto
Legislativo 19 febbraio 2004, n. 59.

* Rispondiamo inoltre con corsi di formazione di denifinalizzati a sostenerli nel loro compito
specifico di genitori e primi educatori dei figli.

* Le nostre scelte si fondano sui criteri che emewsgdal Progetto Educativo dell’lstituto, ossia sui
modelli educativi e didattici della tradizione sa#na (Sistema Preventivo di Don Bosco), che
rispondono ad una visione dell’'uomo ispirata allamasimo cristiano.

Il nostro Istituto e:

Scuola: luogo di formazione integrale della persona attrswd’assimilazione critica e sistematica dei

fondamenti della cultura, intesa non solo come regpea anche come potenziamento dei valori della

civilta e della convivenza

Scuola cattolicasi specifica come cattolica perché fa riferimenta eoncezione cristiana della realta e

tende alla formazione integrale della personal@glicalunni ( che essa tuttavia non intende unicaene

come credenti), € aperta, invece al pluralismoucalé e religioso, € disponibile al confronto eaall
collaborazione.

Scuola cattolica salesianae salesiana perché propone ed attua lo stile @daaiitSan Giovanni Bosco

e Santa Maria Domenica Mazzarello

* In questo modo, per coloro che hanno fatto o imtandfare questa scelta, la nostra Comunita
Educativa diviene luogo di formazione integralelalglersona e di educazione alla fede, pur senza
I'obbligo per le pratiche di carattere confessienaér coloro che non le accettano. (Legge n. @260
-art. 1 c. 3).

In sintesi la proposta formativa dell’istituto pgr allievi iscritti e frequentanti la scuola riathno 2011-
2012 sara caratterizzata dai seguenti presupposti

* Nell'ottica di un maggior inserimento della Scuaiel territorio e di condivisione dei progetti comnu
per I'a.s 2011\2012 verra attuato il doposcuolkertapagli allievi del territorio (quelli non isctiitalla
nostra scuola) in collaborazione con il Comune idv&no Playschoo);

» Collaborazione con progettualita congiunta corcleoke statali del territorio mediante diversi
laboratori didattici e feste di interesse nazioralecale (Giornata dellEuropa, laboratori temiatic

» La coerenza tra le scelte educative e didatticH&stituto con le scelte istituzionali contenuteella
legge di riforma (n°53 del 28.09.03), nel d.Igsb®2000 che introduce le Indicazioni Nazionali per
Piani di Studio personalizzati nel sistema scatastaliano, il D.M. 31/07/2007 (Indicazioni per il
curricolo); i Regolamenti appena pubblicati;

» La funzionalita delle scelte educative e didatiehsoddisfacimento dei bisogni formativi degli
allievi: bisogni di conoscenza, bisogni di idengtdi socializzazione, bisogni di orientamentodant
campo scolastico quanto in quello formativo piu anmghe supera il perimetro della scuola; bisogni di



comunicazione e di“padronanza” dei vari linguadpigogni di integrazione nel contesto socio-

culturale; bisogni di rassicurazione e di gestidekincertezza e dell'imprevisto.

* |l confronto collegiale e partecipato tra la Caonadrice Delle attivita Educative e didattiche, i
docenti, il personale ATA e le famiglie nelle seadtducative e didattiche, attraverso lo scambided
sulle proposte e sull’assunzione di precise resgiali in relazione alla propria funzione e al o
ruolo nella scuola.

» L'uso delle tecnologie educative ( dall'anno sstico 2011\2012 ogni singola classe e stata
dotata di lavagna interattiva multimediale) e didae quali strumenti funzionali a promuovere
apprendimenti disciplinari ed extradisciplinari & pmparare ad usare nuove forme di linguaggio
(iconico, grafico, multimediale, ecc).

= La progettazione di situazioni formative che peagiano un apprendimento attivo degli allievi,
attraverso forme di coinvolgimento, di responsabdzione e di motivazione degli allievi su
argomenti, problemi, compiti di realta significatper ciascun alunno.

» Le situazioni di apprendimento, indicate nelle ®aprogrammazioni dei docenti, prevedono
momenti di operativita, affiancati da studio edbela@zione personali; pertanto molto centrate sul
“fare” piu che sul “dire” e il “ripetere”. Propriper questo nella scuola vengono progettati e
realizzati “prodotti” che aiutano molto l'allievo aconoscere i “vuoti” e i “pieni” della sua
preparazione. La consapevolezza circa i “vuoti’nmalmente stimola gli allievi a non lasciar
perdere ma a completare il progetto. Particolarpomante € data alla documentazione delle
esperienze didattiche (processi e prodotti).

Accanto a questi presupposti teorici, la psta culturale e formativa della Scuola Secondiirla
grado e Primaria di 1° si avvale anche di un patnim culturale di notevole rilevanza educativa,
sociale e pedagogica che si € andato costruercdpializzando negli anni.

4. L’'organizzazione della nostra offerta formativa

Il nostro Piano dell’ Offerta Formativa e orgaraaz e integrato dall®luove Linee Orientative della

Missione Educativadelle FMA in cinque parti, in analogia con la $imua del Progetto Educativo

Nazionale delle Scuole Salesiapeofili, percorsi, fattori, risorse, valutazione

= |l fatto di definire iprofili dell’ alunno da realizzare permette di collocarlocantro con la sua
domanda, non le esigenze delle discipline, e drdinare intorno a lui tutti i processi attivati @al
scuola.

= | percorsi definiscono il cammino che gli alunni compiono,i@me ai loro educatori e docenti, per
realizzare il profilo individualizzato.

= | fattori_costituiscono il motore che permette di compigvericorsi formativi e di arrivare al traguardo
dei profili, e si identificano con il modello comtario di educazione, i processi di insegnament e
apprendimento di qualita, e un ambiente educatiwntonia con la tradizione salesiana.

= Lerisorse sono le persone e i mezzi a disposizione perdiae afattori.

= La valutazione, realizzata continuamente a confronto e in autcmoesolezza con il Progetto
Educativo, da la possibilita di tenere sotto cdidre di verificare i risultati, per far si che
corrispondano ai progetti, in vista della ripresachmmino.

5. | profili formativi

Descriviamo l'offerta formativa della Scuola “Mari@usiliatrice” di Giaveno (TO) delineandm profilo
di ragazzo che intendiamo realizzare ai vari livelli di acga.
In particolare, per ottenere un cammino di educazimtegrale, nei profili e nei percorsi specifi@lla
scuola primaria e secondaria di primo grado:
- individuiamo nuclei di conoscenze indispensabiti @gemprendere adeguatamente le vita cristiana;
- coltiviamo comportamenti da sottoporre a verifica
- scegliamo esperienze capaci di mostrare e proporegazzi comportamenti e conoscenze



Esprimiamo organicamente:

PERCORSO DIDATTICO /FORMATIVO

Ad inizio anno vengono comunicate dalla Direttrieedal Consiglio della Casa le Indicazioni
dell’lstituto Maria Ausiliatrice di Giaveno, Gestordella Scuola, a seguito della riflessione sulla
prassi effettuata dai Collegi Docenti di entramliivelli di scuola, in attenzione alle caratterc$ie
cattoliche e salesiane della Comunita Educantdaelice delle Nuove Linee Orientative della
Missione Educativa delle FMA. In coerenza con tadicazioni verra organizzata, pensata,
progettata l'intera attivita scolastica ( didattisarvizi, attivita varie)

PERCORSO DI PROGETTAZIONE DIDATTICA

Conseguentemente a quanto é stato delineato 4l étstato elaborato il PECUP ( Profilo Educativo,
culturale e professionale dello studente alla fii®® primo ciclo di istruzione 6\14 anni) e proposto
tenendo conto delle Indicazioni Ministeriali (D.Le® febbraio 2004, n° 59)
I PECUP dell'lstituto Maria Ausiliatrice si e cdtarizzato con i seguenti peculiari Profili di Usci
- PROFILO D’USCITA al TERMINE DEL TERZO ANNO D ELLA SCUOLA PRIMARIA
- PROFILO D'USCITA AL TERMINE DEL SECONDO BIENNIO DEL LA SCUOLA
PRIMARIA (ex quinta elementare)
- PROFILO D'USCITA DEL TERZO ANNO SCUOLA SECONDARIA P RIMO GRADO
(ex terza media)
- | PROFILI COSTITUISCONO IL PUNTO DI ARRIVO DEL CURR ICULO D’ISTITUTO

PROGETTAZIONE PERCORSO EDUCATIVO/FORMATIVO

- IMPEGNI DEGLI ALUNNI ALL'INTERNO DELLA COMUNITA' EDUCANTE:

= Ai ragazzi che frequentano la nostra scuola la Gotaldeducativa propone un cammino che

= parte dalle loro domande esplicite di una cultura di bas@unta alla qualita dell’'offerta, in
confronto con gli standard di altre istituzioni Estiche nazionali;

= sviluppa la dimensione dell'identita personaledimensione affettivo-relazionale e civica in vista
di un graduale inserimento e partecipazione néiéasociale;

= promuove l'orientamento soprattutto come potenzigmelelle capacita della persona in crescita,
perché inizi a realizzare integralmente se stessa;

= conduce i ragazzi a maturare solide convinziord @gsumere gradualmente la responsabilita delle
loro scelte umane e di fede, e quindi

* guida progressivamente a scoprire un progetto raigi di vita cristianae ad assumerlo con
consapevolezza, organizzando la vita attorno aghalpercezioni di fede, alla scelta dei valori e
degli atteggiamenti evangelici.

- IMPEGNI DEGLI EDUCATORI

= Gli educatori, a loro volta, si impegnano sopratitd curare i seguenti aspetti della maturazione
cristiana:
= |a crescita personale verso un’esperienza di w#agmente umana;
» [l'incontro con Gesu, amico e modello, che da setisovita,;



= [linserimento progressivo nella Chiesa (specieanetimunita parrocchiale), comunita dei cristiani,
e luogo di incontro con Dio che ci salva;

= [Jattenzione e la conoscenza della comunita civilevista dell’inserimento progressivo in essa, in
modo che ciascun ragazzo scopra se stesso inamazon gli altri e il proprio compito nel mondo;

= l'impegno, le scelte e la vocazione nella linedadsblidarieta con i fratelli.

I PECUP D’ISTITUTO E IL CURRICULOD’ISTITUTO della nostra Scuola primaria e secondar
di 1° grado, secondo le indicazioni qui proposteyeo depositati presso la Presidenza e la Segreteria
didattica ed € a disposizione degli interessati per conszitine, su richiesta.

6. | percorsi formativi

Descriviamo i percorsi formativi strutturandoli amalogia con i profili, in “sapere” (=conoscenze)
“saper fare”(=obiettivi) relativi alla comunicazier al comportamento.

Progettiamo i percorsi (CURRICOLI) esplicitandoli

a) nella programmazione annuale standard di ogni €lagssganizzata in base alle Unita di
Apprendimento (UA) pluridisciplinari, interdisciplari e disciplinari (Scuola Primaria) e alle
conoscenze disciplinari (Scuola Secondaria di aéigj,

b) e in alcuni modulipluridisciplinari costruiti in base ad obiettivi lewrali, di comunicazione e di
comportamento.

Per la progettazione formativa annuale seguiamangtadologia specifica.

Prima delle lezioni si RILEVA iIPROFILO in ENTRATA dello STUDENTE attraverso la
somministrazione agli alunni di ogni classe di wwie di test, per ogni singola disciplina o
coordinata tra piu discipline;

* In base ai risultati dei test, viene tarato il @eso annuale standard gia progettato con le UA e
depositato in Segreteria; si individua cosi UPBATTAFORMA COMUNE DI APPRENDI-
MENTO dal quale procedere per I'attivazione dei procdsapprendimento.

» Si procede cosi al’adeguamento dei Profili soptatic previsti dal nostro PECUP d’Istituto.

* Ancora in base ai risultati dei test il docentedialogo con gli altri docenti dell’Organo di vadzione
della classe e con i genitori interessati, progattai di recupero, nei quali mira all'inserimewfictutti
gli alunni nel processo di apprendimento attivato;

» Ogni docente o gruppo di docenti svolge quindideevunita formative progettate;

* Al termine di ogni unita formativa e di ogni modulsia del cammino formativo comune sia del
recupero, i docenti presentano i risultati consegiaii singoli alunni, con giudizi sintetici espsesul
diario personale, sugli elaborati o su schedeatatettere ai genitori.

La valutazioneperiodica e conclusiva del processo di insegnamengpprendimento, registratén

apposite schede di valutazioniene trasmessa alle famiglie al termine del prquadrimestre e alla fine

dell’'anno scolasticoNella Scuola Secondaria di 1° grado anchemeta del primo e dedecondo
quadrimestre. | docenti presentanaisultati conseguiti dai singoli alunni con giudizi Per Iem

scolastico 2011/2012

e numerici, che indicano il livello di raggiungimentelle conoscenze: 4,5,6,7,8,9,10, e con un giodizi

globale che definisce il raggiungimento degli ofpiet relativi alla  comunicazione e al

comportamento.

Qualora l'alunno della Scuol@econdaria di 1° gradavesse esaurito I'obbligo scolastico, i risultati

finali vengono pure espressi in termini di crefimativi, comprendenti la descrizione del percorso

compiuto, delle ore di insegnamento a cui ha pgd¢c, dei risultati ottenuti, e il livello di

performance raggiunto (Cfr. Legge 10 febbraio 2000 e DM 13 marzo 2000, n. 70).

Occorre segnalare che se lallievo defleuola secondaria e primaria a conclusione dell’anno

scolastico, non raggiunge il successo nelle vas@mline, si evidenziera DEBITO FORMATIVO .




All'inizio del nuovo anno scolastico (secondo uthecaaario approvato dal Collegio docenti), I'allievo
dovra sostenere le prove di recupero del debitcesiath.

Al termine dell

a scuola primaae del | ciclo di istruzione, infine, il Colley Docenti

redige il CERTIFICATO DELLE COMPETENZE , secondo le norme cogentcirc. 28/2007)
L’Istituto ha progettato ed approvato un certifccdelle competenze provvisorio in attesa che ilisaro

emani quello definitivo per la

scuola secondaria’di

Nello stendere il progetto didattico di ogni UnitdApprendimento seguiamo generalmente la seguente

struttura :

1. Tipologia Domanda degli studenti

2. Problemi affrontati Patrimonio storico dell’'umanita
3. Target Destinatari (classe di riferimento)

4. Durata /Tempo di
inserimento nel Piano di
Studi (Attivita educative)
Personalizzato

Numero di ore curricolari impegnate dall’'Unita dipprendimento
rapporto con il monte ore complessivo. Periodo'al@tio scolastico, ne
quale I'UA viene attivata, importante per linseanto di essa ng
curricolo

D WD

5. Profilo al termine
dell’'anno precedente accoltq
nel POF/ Requisiti in
ingresso

Si fa riferimento al PECUP elaborato dalla scudlammpetenze che
pl'alunno deve possedere per poter frequentare 'Rrave, alle quali lo
studente si sottopone per dimostrare di possederenhpetenze in
ingresso

6. Attivita / Articolazione

Elenco delle attivita scelte da realizzare nell’lUA/ Disposizione d¢
attivita in una sequenza ragionata e motivata (@adalocente)

blle

7. Requisiti in uscita

Competenze che I'alunno dovrebbe possedere ddpeglaenza dell’'UA

8 Prove in
uscita/Certificazione
professionale

Prove, alle quali lo studente si sottopone per dinaoe di possedere
competenze previste in uscita /Attestato delle atenze acquisite cq
relativa performance

e
n

9.
pendibilitd/Implementazione/
/Integrazione

Dove, quando e come, quanto acquisito o consegiailicalunno, pud
essere effettivamente impiegato, sia dentro chei fdella scuola
Integrazione, realizzata dallUA, del profilo acimhel POF.

10. Apporto al Profilo dello
studente

Apporto ai profili dell’Istituto

11. Organizzazione dell’'am
biente di apprendimento/
Progettazione €Cconomicg
delle risorse [Verifica di
fattibilita

Predisposizione delle risorse in persone, immolaili attrezzatur
intenzionalmente organizzate per la situazionettitda Controllo che
aquanto indicato nelle voci precedenti, e effettieae presente e che
risorse di persone ed economiche, oltre la struazésie, son
disponibili nei tempi e secondo le modalita preseri

[§2)

e

12. Riprogettazione

Indicazione:

se le ipotesi (tutti i paragrafi dellUA) sono saposte sott
controllo;

se alcune ipotesi (paragrafi del’lUA) vengono ifadate

se alcune ipotesi (paragrafi dellUA) vengono comfate, almen
momen-taneamente

le difficolta emerse

le intuizioni di miglioramento, cioé di nuove ipsi@la controllare.

[®)

Tutti i processi di insegnamento e di apprendimeargtla nostra Scuola avvengono all'interno di una
Comunita Educativa, che assicura relazioni ispiedt8istema Preventivo di Don Bosco, caratterizzato

dagli atteggiamenti di “ragion

e, religione, amorezaa”.

In tale clima relazionale si sviluppa il cammino di edcazione integrale del ragazzo.

Esso comprende interventi didattici ed extradidatscolastici e formativi, extrascolastici anche
promossi da soggetti o agenzie esterne alla sconelBambito dei quali tutti gli educatori e i dade



compiono un’opera di mediazione, al fine di promer@vda parte dell’alunno la comprensione critica
delle proposte e I'adesione.

Per quanto riguarda I'avvio del cammino formatiVistituto provvede a somministraretest psico-
attitudinali realizzati dagli specialisti (logopedste). Tale indagine riguarda i ragazzi che iniziano la
scuola secondaria e primaria facilitano I'organizaae delle sezioni (A e B), ossia le formazioncldissi
omogenee per fasce di livello. Inoltre ha una fanei preventiva nella diagnosi dei D.S.A (disturbi
specifici d’'apprendimento).

L’Istituto per I'anno scolastico 2011\2012 ha adtit il CURRICULO D’ISTITUTO che prevede
I'esplicitazione del percorso didattico dello statkedalla classe prima primaria alla terza secoadrl°®

e si articola in Competenze, Abilita e Conoscenzepagella scolastica € I'esplicitazione di questo
percorso.

7. | fattori

La nostra Scuola realizza i profili e i percorsr pgezzo di alcuni fattori che ne esprimono I'idémti
= siamo una Comunita che educa;
= mettiamo in atto processi di insegnamento e dieppmento di qualita, con caratteristiche legate
alla tradizione educativa salesiana,
= formiamoun ambiente scolastico di cultura e di educaziotegrale aperta alla multiculturalita.
(Vedi Progetto Educativo di Istituto pag. 10 — 12; Nuaweee Orientative della missione educativa
FMA pag. 43 e seguenti)
Qui indichiamo lo specifico apporto di ciascunolaekalizzazione dei profili e nella attivazionei de
percorsi formativi.

7.1. La Comunita Educante e la sua organizzazione

Il ragazzo diviene soggetto attivo della propriatmnazione, € accompagnato da una presenza
educativa che promuove in lui la capacita di sddiere e rette, € aiutato ad evitare esperiengatie
che potrebbero comprometterne la crescita. Neirsiiv@ntesti, la comunita educante € costituitdadal
comunita delle FMA, dalle educatrici e dagli edoecatdalle giovani e dai giovani, dai genitori e al#i
membri della Famiglia salesiana che, a vari liyatbhndividono la comune missione attraverso ruoli
diversificati e complementari.

La comunita scolastica possiede un Regolamentdepgarie componenti, nel quale sono descritti i

comportamenti che ciascuna deve assicurare. (Agti6o lettera a, DPR n. 216/1974 e comma 10,

articolo 2, DPR n. 249/1998; vedi anch®iibgetto educativo nazionalp, 42).

E’ esposto il regolamento dei dipendenti laicisansi dell’art. 71 del CCLN AGIDAE

Nella nostra Scuola il personale direttivasvolge i compiti specificati nel Progetto Educattli Istituto

(pag. 19).

In particolare, la Direttrice delle Figlie di Mariausiliatrice, quale prima responsabile ed educefrée

principio di unita e di interazione all’interno teelComunita Educante.

Si avvale della collaborazione

» della Coordinatrice delle attivita Educative e diddella Scuola Primaria e Secondaria di primalgra

« dalla Vicepreside

» dai Docenti

» delle Coordinatrici di classe per I'educazione &ide, per le relazioni con gli alunni e i genitqrer il
tempo libero,

» della Segretaria per la gestione della documentaziella scuola e per 'amministrazione

» delleconoma per quanto riguarda I'aspetto ecocomi

= La comunita delle Figlie di Maria Ausiliatrice, attraverso i suoi organismi “costituzionali”,itokare
del servizio educativo, scolastico e formativongpbegna a promuovere l'identita salesiana, lo &piri
lo stile del Sistema preventivo. Essa € COMUNITARISTIANA DI RIFERIMENTO, ed e
responsabile:
= dell'identita, della direzione, dell'animazione elld gestione della Scuola;




= della scelta, assunzione e preparazione dei dodelhdi scuola;

= dell’accettazione dei ragazzi che fanno richiestsdere accolti nella scuola,

= della crescita della capacita di collaborazionaltreenti, allievi e genitori;

= degli ambienti e delle attrezzature necessarieah@andamento dell’attivita scolastica e formativa;

= dell'approvazione della programmazione annuale, m@ldiconto amministrativo, delle tasse
scolastiche, delle eventuali convenzioni e di tgttegli atti che coinvolgono la responsabilita elell
Figlie di Maria Ausiliatrice;

= dell’lamministrazione scolastica.

Il Personale Direttivo

La Direttrice d’Istituto
La Direttrice e principio di unita e di interazioa#’interno della comunita educativa, mantieneovie
spirito e lo stile educativo di Don Bosco tra i dot, i genitori e gli allievi; e garante del cania del
fondatore all'interno della comunita ecclesialeeladsocieta civile.
A lei spetta la formazione spirituale salesianadiaienti e dei genitori, le scelte in vista debaszione
dei docenti e dei formatori laici; fa parte di ttwi del Consiglio di Istituto e puo partecipareCalllegio
dei Docenti e ai Consigli di classe. Infine e resabile dell’Opera e dei rapporti con il territorio

La Coordinatrice delle attivita educative e diddté
I compiti della Coordinatrice delle att. Ed e digdte ( Preside) sono di animazione, organizzazione
partecipazione e di carattere amministrativo e eangadempiuti in collaborazione con la Direttricdlal
Casa salesiana, con 'Economa e i Coordinatori.
A lei spetta la realizzazione di un ambiente eduoat'animazione delle insegnanti perché curintorb
aggiornamento professionale e svolgano con respiitéal loro compito. Sara suo impegno curare la
programmazione educativo - didattica collegial€ attdnzione all’individualizzazione nella relazione
interpersonale.
Sara, inoltre, attenta agli stimoli dell’ambienteisle per cogliere le tendenze, i problemi e lssgulita
di sviluppo della scuola.

A Lei compete la proposta di nomina dei Coordinatbei Docenti e dei Formatori Laici alla Direttic
della Casa salesiana, I'orientamento scolasticootegsionale e la comunicazione tra scuola e famig|
Sara sua particolare cura occuparsi dei rappddirdsdella scuola, con il mondo della cultura, ldebro

e dell'imprenditoria. Dovra, inoltre, vigilare slalvoro dei Docenti, sull’'Ufficio di Segreteria, Sirtero
andamento disciplinare e organizzare la composzamtle classi.

E suo compito presiedere i Consigli di classe eligi Docenti e partecipare al Consiglio d’Istdut

La Vicepreside

Ha il compito di curare I'organizzazione del caland e dell’'orario delle attivita didattiche e
vigilare sull’esatta attuazione degli impegni sliéibi

Vigilare sull’assenza degli allievi

Contribuire a creare un ambiente favorevole alliwaitb svolgimento delle attivita

Favorire i colloqui tra genitori e insegnanti

Partecipare alle riunioni e alle iniziative chesgblgono a livello Ispettoriale

Monitorare il comportamento e il profitto degli danti

Partecipare negli organismi della comunita edueativ
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Coordinatori\coordinatrici di classe

Hanno il compito di seguire 'andamento della otass dialogo con i docenti e gli operatori e
in sintonia con la Coordinatrice delle attivita edtive e didattiche, mirando alla
personalizzazione dei vari contributi

Animare le relazioni interpersonali e coordinar@iegiative all'interno della classe

Curare l'informazione ordinaria dei genitori e lalbgo educativo e didattico tra alunni e
docenti

. L’Economa
In collaborazione con la Direttrice della Casa e itsuo Consiglio e con la Coord. Delle att. Edidatt.,
si occupa degli aspetti amministrativi e fiscalil’@pera, contribuendo cosi alla crescita e alla
maturazione globale dei giovani.

= | docenti e gli altri educatori offrono alla comunita educante il contributo sfiea dello stato di vita
laicale vissuto in famiglia, nella professione,|'a@hbiente sociopolitico:
= curano la propria preparazione professionale inoygtmanente;
= partecipano attivamente ai diversi momenti delagyptmmazione;
= progettano, attivano, verificano in forma collegigkofili e percorsi;
= curano le relazioni nelllambito della Comunita Edote,
» siimpegnano con responsabilitd nell’attuazionéedicisioni prese;
= verificano I'efficacia del lavoro svolto;
= assicurano comportamenti eticamente caratterizzagnformi alle indicazioni del Progetto
Educativo dellistituzione scolastica;
= si prendono a cuore le varie dimensioni del Progéttucativo adottato dall’lstituto;
= approfondiscono la propria formazione di fede, iadm che il loro servizio professionale diventi
testimonianza cristiana;
* Siimpegnano a conoscere adeguatamente e ad assithibistema Preventivo di Don Bosco.
» Siimpegnano a sottoscrivergdbntratto Formativo condiviso con gli allievi e che viemgeguatoa
seconda delle necessita durante I'anno scolastico.

N.B | docenti sono gli animatori del processo edivoa mediatori di cultura e di esperienza vissuth.
momento dell’assunzione, i docenti laici si impegma condividere il Progetto Educativo d’Istituto,
partecipando a momenti periodici di formazione pequisire un’adeguata conoscenza del carisma
salesiano; sono professionalmente competenti, dipio aperti al dialogo ed al confronto e si
impegnano a mantenere un costante aggiornamenglom professione e a partecipare attivamente
agli incontri di programmazione e di verifica.

= Ai genitori, quali diretti responsabili della crescita deiifigh particolare si chiede di:

= dialogare con i docenti e gli educatori per 'asigione di competenze educative piu adeguate;

= partecipare personalmente, non solo tramite glamirgi rappresentanza, alla vita della scuola nei
suoi momenti di programmagzione, di revisione eduaat di impegno nelle attivita curriculari e del
tempo libero;

= collaborare all'azione della scuola, stabilire opppoi collegamenti con il territorio, dialogare con
altre agenzie educative per promuovere nel soad®iluppo di un servizio educativo sempre piu
incisivo.

= offrire le proprie competenze professionali peisarvizio che qualifichi maggiormente la scuola;

»= impegnarsi sul piano politico, specialmente attraweassociazioni specifiche (es. A.Ge.S.C.), a
promuovere l'approvazione di quelle leggi che, nebnoscimento dei diritti-doveri dei singoli
cittadini, assicurano a tutti la possibilita di gleere la scuola che desiderano in coerenza con i
propri principi educativi.

= Siimpegnano a condividere il Contratto Formataei propri figli in collaborazione con i docenti
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= Gli_alunni, centro della missione educativa sono chiamatisadre protagonisti della crescita e della
vita della comunita, si impegnano a:

* partecipare attivamente ai processi di insegnamerapprendimento; a dedicarsi con impegno allo
studio per una acquisizione sistematica delle cere=e di base, e ad apprendere gradualmente un
metodo personale di lavoro scolastico,

» acquisire coscienza di essere i primi protagodiitproprio cammino formativo;

* acquisire gradualmente la capacita di attenzionk alkyi, di collaborazione costruttiva, di
comunicazione autentica attraverso diversi linguagg

* partecipare attivamente alle proposte extra-dictaticulturali, missionarie, di solidarieta, spaativ
turistiche, ecc.

* rendere gradualmente piu autentiche le motivazioscelta della scuola salesiana.

» Siimpegnano a sottoscrivere il contratto Formatiwadividendolo con i docenti ed impegnandosi ad
assolverlo

= Le strutture di partecipazione mirano ad incrementae la collaborazione fra docenti, alunni,
genitori.

Il modello comunitario di educazione della tradimosalesiana, tuttavia, proviene dal Sistema Ptieen
di Don Bosco, che € ispirato alla famiglia, noreaksemblee legislative, e sviluppa uno stile Ifarei
nelle relazioni.

La vita della Comunita Educante diviene per le fdimimodello di relazione e di crescita per glissie
coniugi e di dialogo educativo con i figli.

Sono attivati, ai sensi della lettera c), commarticolo unico della legge n. 62/2000, le segusimtitture
di partecipazione:
= il Collegio dei docentjche programma dal punto di vista professionalepmgintamenti educativi e
didattici nei loro momenti di progettazione, dissiosie, proposta al gestore e verifica,
= Consigli di classe di soli docenti o di docenti e rappresentantigdmitori - che controlla i percorsi
formativi, analizza i problemi della classe e re@soluzioni adeguate.
= il Consiglio di Interclasse ( per la scuola primaria), che ha compiti di veafe/o riformulazione
della programmazione per iniziative e proposterdire generale;
= ['Assemblea di classgnella quale i genitori e i docenti si confrontamalialogano sugli itinerari
formativi dei ragazzi.
= |l Consiglio d’Istituto: €& composto dalla Direttrice, dalla Coordinatricella attivita ed. e
didattiche, dal’Economa, dai Rappresentanti deeddti e dal Presidente del Consiglio d’Istituto. Si
riunisce una volta a quadrimestre in orario norlastico.

Le strutture di partecipazione sono allargate aglicatori dell'extradidattico, cioé di quelle aitéiv
scolastiche che fanno parte dei curricoli cometaa#l Laboratori Obbligatori per la scuola e Féatoli
per le famiglie e delle Attivita Libere, che purentribuiscono all'integrazione e alla realizzaziated
profilo.

8 . LA QUALITA DEI PROCESSI DI INSEGNAMENTO E DI AP PRENDIMENTO

Nella nostra Comunita scolastica la vita intera ¢hsi svolge trova la sua ispirazione Wahgelo
e favorisce l'incontro vitale tra le conoscenztwali e la Rivelazione.
Tale incontro avviene all'interno di worretta comunicazione educativa.
In dialogo con la Rivelazione cristiana l'alunncené aiutato a strutturare attivamente i contenuti,
metodi e i processi di apprendimento, ad esprimeyenso delle esperienze e delle certezze visadte,
emettere giudizi di coscienza personali, liberi@ivati.
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Nella relazione educativa didatticdocenti
= vanno incontro all’alunno nella sua situazione peade;
= |o aiutano a superare le difficolta di apprendineeatdi metodo di studio, servendosi anche dei
supporti offerti dalle nuove tecnologie, e con sdoattento alla struttura personale di ciascuab e
suo ambiente di vita;
= esplicano un’azione educativa e didattica individzata, che assicura l'uguaglianza delle
opportunita e il diritto alle differenze;
= fanno appello alla ragione dell'alunno con amoregph, portandolo a percepire di essere
comunque accolto con amicizia;
= favoriscono la comunicazione tra gli alunni, risgetlo I'individualita di ciascuno;
= sviluppano il loro senso di appartenenza, di collabione e simpatia, sia verso i compagni sia
verso i colleghi e l'autorita;
= accompagnano gradualmente ogni alunno verso umalmiprogetto di vita e di impegno nella
comunita civile e nella Chiesa;
» aiutano il ragazzo ad orientarsi dal punto di visgdmessaggio evangelico e dei valori fondamentali
* lo avviano gradualmente ad elaborare un progettwedicita personale e di orientamento scolastico e
professionale;
* infine gli offrono nella loro persona un modellovda.

Nella situazione didattica e tecnico-didatticdocenti educatori:

= aiutano il ragazzo a ordinare in modo sistematiaaitario gli stimoli molteplici che riceve da vari
fonti;

= coordinano le dinamiche di relazione e di grupo,fpcilitare e motivare I'apprendimento;

= utilizzano il vissuto degli alunni, e lo pongondticamente a confronto con le acquisizioni del
sapere;

= sviluppano una dialettica feconda tra il momentdladéezione in aula e gli altri interventi
dell'ambiente scolastico e formativo.

= fanno convergere il loro apporto personale éggionale nella progettazione collegiale deiipyof
dei percorsi, delle unita e dei moduli formativierpfavorire il successo di ogni alunno.
Predispongono percorsi di recupero disciplinar gle allievi che il collegio docenti individua
come necessitanti di tale intervento.

8.1. L'ambiente

La grande sfida che I'attuale situazione giovaaitilturale lancia alle comunita educanti rigudada
ricomprensione della presenza dell’adulto in quanteducatore e in quanto capace di lavorare in
sinergia...attraverso l'arte dell’ascolto e della coranicazione(Nuove linee orientative della Missione
Educativa delle Fma) .

Cio che si vuole costruire € un ambiente familigngindi la Comunita Educativa scolastica, &€ attent
coordinare gli interventi didattici ed extradidaittiscolastici ed extrascolastici salvaguardandestju
aspetti. In questo modo risponde alla domandac#sptii una seria preparazione culturale, e sibdlew®i
ragazzi la domanda implicita sul senso dell’esiztien

La nostra Scuola favorisce rapporti interpersotraidocenti e alunni al di 1a delle sole relakion
didattiche.

Le attivita abbracciano molte esigenze del ragapeo,cui il suo tempo di permanenza nella scuola si
estende oltre I'orario scolastico.

L’ambiente, dunque, in un clima di serenita, digie di impegno, favorisce attivita libere paraastiche
culturali, sociali, ricreative; da vita inoltre agperienze religiose e predispone nell’orario gatgbni di
fede per I'intera comunita o per gruppi particgl&idducendo in concreto I'insegnamento verbale.

Si celebrano ogni anno le feste tipiche della miadie salesiana: Festa dell'lmmacolata e di Natdile,
Don Bosco, di Madre Mazzarello,... festa del GrazielieMaria Ausiliatrice. In queste si esprime
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particolarmente il protagonismo dei ragazzi e ldqu#pazione piu vera delle loro famiglie alla vitalla
Comunita scolastica (Cfr. PEI pag. 9)

8.2. L'orientamento

Nell’lambiente scolastico cosi descritto I'azioneientativa costituisce una modalitaducativa
permanente, che aiuta il ragazzo a costruire ladardita personale e sociale, e il suo progettatdli

In tutti gli interventi educativi gli educatori ndono a far maturare nel ragazzo un progetto di sé
realistico, aperto e rispettoso verso gli altrieecbse. Gradualmente guidano la sua capacita di
decisione a questo riguardo e a cogliere il sigatt ultimo e totale dell’esistenza alla luce della
fede.

A tutti i livelli del percorso formativo viene progmmata l'azione orientativa esplicita, attraverso
le possibilita delle discipline, e attraverso lei@asperienze educative. Nella Scuola Secondaria
di 1° grado viene fatta anche per mezzo di seppecializzati psicopedagogici e di orientamento
scolastico con agenzie di varia origine

L’obiettivo dell’Orientamento e quello di portaregiovani alla consapevolezza della propria
interiorita

Per questo e opportuno aiutare a comprendere faigremotivita, la propria affettivita e cio per
orientare le proprie motivazioni, per rinforzaragdaponsabilita e il confronto con i valori

8.3. Apertura alle realta locali, nazionali, europe e mondiali

8.4

Gli educatori accompagnano i ragazzi fino all'imsemto nella scuola superiore e sono attenti a
coordinarsi con le realta locali civili e religigse particolare con altre agenzie educative.

La nostra comunita scolastica accoglie e propotlegamenti nel proprio territorio, in Italia, in
Europa e nel mondo, sia come modalita culturaledactativa (ad esempio per I'apprendimento
delle lingue), sia come apertura alla mondialita.

Per questo

partecipa con i propri rappresentanti ...alla Comsthtace e Solidarieta del Comune di Giaveno
di cui € membro, aderisce con proprie iniziativ€®aigetti della Comunita Montana Val Sangone
in riferimento alla Legge n. 285 del 28 agosto 199 proposte del Comune di Giaveno, Club
(Lions Club di Giaveno) e altre occasionali; aidkdi zona (minori, disabili...)

cura l'inserimento dei ragazzi nella vita ecclesidélla Parrocchia e dell’Oratorio, invitandoli ad
assumere piccole responsabilita nelle loro Comuhitppartenenza,

organizza e partecipa a vacanze studio all'estscambi epistolari in lingua, adozioni a distanzaziative di
solidarieta con i missionari, manifestazioni cudfue sportive tra scuole...

L’'accoglienza

Il nostro Progetto Educativo Nazionale ricorda efleSistema Preventivo di Don Bosco € ispirata all
famiglia e sviluppa uno stile familiare nelle retas. Lo stile educativo di Don Bosco diviene per |
famiglie, che fanno parte delle comunita educatdelle nostre scuole e centri di formazione
professionale, proposta di uno stile di relaziomi eescita dei coniugi e di dialogo educativo caigli.
Esso potra illuminare i rapporti con le istituzi@nie agenzie educative, un impegno di cittadinattraa
nella societa civile e di presenza laicale nellngoita ecclesiale. Lo scambio degli apporti reapro
diviene, nella scuola, stile di vita informata at8ma Preventivo di Don Bosco, fatto culturaleusiléo
per I'approfondimento di discipline di studio» (4.2, p. 36).

La stile di famiglia si percepisce fin dalla prirmacoglienza, dai successivi incontri quotidianilleda
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molte ore di lavoro impegnativo per crescere coersgne, dallo stile di vita e di relazioni che vemg
vissute all'interno della Casa Salesiana.

L’ambiente di famiglia diviene luogo che favorid@pprendimento.

La qualita dell’accoglienza documenta valori visstie ci permettono di affrontare la sfida dellalifa
dell'esistenza quotidiana «nella quale, superateeleessita primarie, vengano offerte risposte &é al
necessita piu personali, relazionali e religiosmstbilita per la dignita della persona umana ei [3ei0i
diritti; scoperta di nuove motivazioni per vivera domini veri nel mondo d’oggi; esplorazione diorgl
della pace, della giustizia, della solidarieta) dpibiente, dell’ecologia sui quali costruire lansivenza»
come ci invita a fare il nostro Progetto educatiazionale (2.5, p. 24).

Ogni anno e progettato dalla Coordinatrice delldeFe dal Collegio Docenti il piano di accoglienie c
prevede:

- per le sole classi prime secondarie e su dea@sttmlle singole maestre nella scuola primaria,viav
dell’anno scolastico un giorno prima rispetto gdeatura ufficiale. Tale giorno e strutturato segleenna
doppia finalita: da una parte la necessita di esseri nuovi iscritti in attivita ludiche, dalltnh
stimolare la capacita di socializzazione dei ragaz

8.5. La progettazione delle attivita extracurricolai (attivita libere)

L’ambiente salesiano e luogo privilegiato di educae e di apprendimento, perché ambiente di famigli
Don Bosco ci ricorda ancora: «Anzitutto se vogliafaci vedere amici del vero bene dei nostri ailiev
ed obbligarli a fare il loro dovere, bisogna che mon dimentichiate mai che rappresentate i gendor
questa cara gioventu, che fu sempre il tenero tmgkdlle mie occupazioni, de’ miei studi, del mio
ministero sacerdotale e della nostra CongregaZahesiana» (Memorie Biografiche, XVI, 439-440).

Rilevare gli interessi degli alunni, interpretardueativamente le loro richieste e progettare su tal

interessi proposte di attivita da svolgersi libeeabe insieme con il percorso didattico € quanto
costituisce l'oggetto della progettazione delleivdét libere, intese come elemento distintivo della
proposta formativa e didattica della nostra scuola.

Il percorso indicato per raggiungere I'obiettivajéello di individuare particolari abilita, sportivenon,

da sviluppare negli allievi, in modo da condudi an’affermazione di sé e ad un protagonismo che
integrino progressivamente, senza entrare in canie¢, con I'apprendimento formale, che costitaisc
pur sempre uno degli aspetti fondamentali dellalscin quanto approccio alla cultura dellumanith e
abilitazione delle persone ad una formazione lungo I'arco della vita.

8.6 Progetti

| progetti del nostro POF sono:

Playschool*

Consulenza logopediste

Sportello ascolto*

Psicomotricia

Progettc sperimentale insegnamento Cittadinanza e Cogitite?

Progetto A scuola Camminar

15



Progetti LABORATOF proposti dal Comune di Giaveno*

Rappresentano il prodotto di un'attivita collabimat il tentativo di fruire al meglio delle risersnesse
a disposizione dall’Autonomia Scolastica e daltt@avo.

| vari progetti sono articolati in modo da offrme@ approccio trasversale agli ambiti disciplin@opri
del curricolo e possono offrire un valido contribsul piano pedagogico-didattico, su quello
organizzativo-collaborativo. Lo strumento previpgr verificare e valutare la positiva realizzazidee
Progetti e il monitoraggio periodico delle attivita

8.7 Polisportiva Giovanile Salesiana (PGS) MA. GIA
Centro Sportivo Scolastico

Gli obiettivi principali del progetto sono

1. lavviamento alla pratica sportiva (soprattyter gli studenti che non hanno
mai avuto esperienza in tal senso);

2. inculcare principi sani e di un corretto stilevita;

3. la partecipazione ai Giochi Sportivi d’Istituto.

Le attivita propostsono parte integrante della programmazione edizcpérseguita
durante le ore di lezioni curriculari e pertantaano:

1. ad inculcare il piacere del movimento;

2. al rispetto delle regole;

3. ad adottare una mentalita positiva.

Gli obiettivi specifici di apprendimenta cui si tendera sono:

_ conoscenza delle discipline sportive di squaelidegli sport individuali;
__organizzazione ed integrazione delle abilitectipidelle varie discipline sportive;
_ miglioramento delle abilita motorie;

_ scoperta ed apprendimento di strategie e tatipbdive.

Le competenze acquisit termine del percorso didattico saranno:
_acquisizione di una maggiore coscienza dellergr@zioni;

_ azione nel rispetto delle regole sportive;

__possesso delle abilita motorie;

__rispetto ed interazione con i compagni, avveysabitro, allenatore.

METODI / ATTIVITA’ / CONTENUTI

Nei giochi di squadra si partira in un primo moneenbn un lavoro di osservazione degli alunni, per
poter offrire proposte adeguate al livello del grapSi procedera quindi con fasi di lavoro di tglobale,

nel quale verranno richiamati gli schemi motori gasseduti dagli allievi.

Si passera quindi ad un lavoro analitico sui sinfpsiddamentali individuali, I'approccio sara semplie
tipo globale, durante il quale l'insegnante osserva posizione del corpo e dei suoi segmenti prima
durante-dopo lI'esecuzione del gesto, intervenenddoga ci fosse bisogno di eventuali correzioni. Si
puntera quindi alla precisione ed alla economidigh gesto sportivo come d’altronde anche alla sua
automatizzazione.

Verranno proposte esercitazioni in cui:

- le abilith automatizzate verranno combinatedra;!

- 'esecuzione del movimento avverra in modo simmoeted asimmetrico;

- per rendere piu difficile il lavoro saranno vaeide seguenti caratteristiche

del gesto sportivo: ritmo; velocita; esecuzione;

- sara richiesto un adattamento alle situazioneftgi(es. la partita).

Nelle attivita di tipo polivalente invece saranntbm®late soprattutto le capacita condizionali (non
tralasciando quelle coordinative) proponendo siariaindividuali, sia in coppia che in piccoli gnoip
Saranno utilizzati i grandi ed i piccoli attrezzepenti in palestra.

Gli obiettivi principali saranno:
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- acquisizione e consapevolezza di un sé corporeoterio;
- aumento delle capacita condizionali e coordirativbase;
- miglioramento della propria autostima

8.8 Progetto Cittadinanza e Costituzione

La proposta sperimentale presentata dalla Scuotan8aria di 1° si fonda su alcuni presupposti
fondamentali:

a. € un progetto educativo e didattico condottaimma docente ed avente valenza di disciplina autanom
quindi va considerato nella sua globalita, svilupparticolazioni;

b. si basa sulla “normale attivita disciplinaretjmdi ogni disciplina potra contribuire all’orgazazione

e all’'ampliamento delle “conoscenze” necessaritlieail’esercizio della convivenza civile;

c. prevede momenti di informazione e di formazispecifici in materia di

Costituzione;

d. si avvale di modalita didattiche idonee a readgr allievi protagonisti consapevoli e responbats|
proprio processo di apprendimento;

e. prevede le situazioni formative che privilegidaodidattica laboratoriale che valorizza il lavaso
compiti di realta, il lavoro di gruppo, il lavoraaoperativo, al fine di ottenere un esito formatezan
“prodotto” spendibile a livello personale o dallasse, nella scuola e/o nellambiente extra sdclast

8.9 Viaggi di istruzione e uscite didattiche

Tutte le classi della scuola, durante 'anno sanpeagnate nella realizzazione di uscite didatticloede
viaggi di istruzione come ulteriori opportunita ficative. Queste esperienze hanno valenza di stindlo
motivazione verso problematiche e/o tematiche deor#tre, o si presentano come occasioni per
sistemare conoscenze acquisite tramite lezioniteréefatte sui testi in adozione e/o sui gioreativiste

o tramite visioni di film o di sequenze contenuteCD-ROM o DVD.

La collocazione geografica dell’istituto non falil ricorso alle uscite didattiche e ai viaggistruzione

a causa dei costi che gravano sulla scuola e fsutiaglia degli allievi, data la distanza della sleudalle
citta viciniori

Al riguardo va detto che grazie alla disponibildalle locali Amministrazioni Comunali , le classi
possono progettare alcune uscite didattiche sutaeo del Lodigiano, utilizzando gli scuolabuserP
ogni classe € previsto, con il consenso delle faegign viaggio di istruzione all’anno.

8.10 Scuola di musica Lizard

L’'insegnamento di uno strumento musicale costilisgn’integrazione interdisciplinare ed un
arricchimento dell’insegnamento obbligatorio delleazione musicale, nel piu ampio quadro delle
finalita della scuola Secondaria di 1" Grado emtehgetto complessivo della formazione della persona
elaborato dal Collegio dei Docenti della scuola.

Esso concorre, pertanto, alla piu consapevole appmone del linguaggio musicale che fornisce
all'alunno preadolescente una piena conoscenzactepratica, teorica, lessicale, storica, cultyrale
interpretativa della musica.

La musica e la sua evoluzione linguistica hanndaeucontinuano ad avere, nel loro divenire, fredue
momenti di incontro con le discipline letterariejemtifiche e storiche. In tal modo I'educazionéal
musica e la pratica strumentale vengono postestante rapporto con I'insieme dei campi del sapere.

La musica viene cosi liberata da quell’aspettoegiasatezza che I'ha spesso penalizzata e pertamte v
resa esplicita la dimensione sociale e culturalkegtento musicale.

Sviluppare I'insegnamento dello strumento musisadmifica fornire agli alunni, (destinati a creseeén
modo fortemente segnato dalla presenza della mgsicee veicolo di comunicazione, spesso soltanto
subita), una maggiore capacita di lettura attivaitica del reale, una ulteriore possibilita di osnenza,
espressione e coscienza, razionale ed emotiva di sé
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Adeguata attenzione viene riservata a quegli agpedtfar musica, come la pratica corale e struaderdi
insieme, che pongono il preadolescente in relaziooesapevole e collaborativa con altri soggetti
coetanei.

L’Istituto ha affidato la gestione del potenzianemhusicale alla scuola di musica Lizard, fondata a
Fiesole ( Fi) da Giovanni Utenberger nel 1981patilprestigioso ed importante centro italiano disia
moderna. La Lizard & associata con al Universabidic

8.11 Progetto “ Playschool”

L’Istituto organizza con la collaborazione del GQome di Giaveno doposcuola aperto alla frequenza di
bambini\e della scuola primaria. Playschool é oiEato congiuntamente con la polisportiva PGS
MA.GIA di cui sopra. La finalita € quella di acdmyge i bambini e di far svolgere loro compiti im &
contesto di serenitd e assistenza idonei oltrensestir loro una organizzazione oraria distribita
compiti, di eseguire attivita sportive e merendam contesto educativo di famiglia.

Playschool , nel periodo estivo , diventa Playsumahdine di accogliere i bambini\e della fasciatd
della primaria nel periodo di raccordo tra la fdedla scuola e l'inizio dell'estate ragazzi.

9. L’integrazione deqli alunni diversamente abili
(art.12 legge n. 104 del 5 febbraio 1992)

La nostra scuola per accogliere gli alunni diversiat®a abili e creare un inserimento integrale aligeva

dare serenita alla famiglia dell’allievo e all'alio medesimo, si impegna a:

e coordinare gli incontri con le ASL, il Comune, ttAninistrazione Provinciale e i vari Enti
coinvolgibili

» favorire confronti con genitori, psicologi, specél

* ricercare eventuali soluzioni riabilitative laml@ si rendano necessarie,

e attivare scambi di informazioni e di materiali derScuole del territorio

* realizzare un PSI per gli alunni che non sono foeati

e realizzazione del PEP ( Piano educativo persoraitgz

10. Le risorse

10.1 Risorse finanziarie

1. rette scolastiche, fatta eccezione per alcunivalldhe, a causa di particolari situazioni familiari
finanziarie, sono ammessi a titolo gratuito o sergratuito;

contributo ministeriale per la Scuola Primariaificata,;

progetti specifici approvati e finanziati dal MIURegge 261/1998 integrato da DM 279/1999) e
dalla Regione Piemonte;

contributo dell’Istituto Religioso di appartenenza;

quota servizio refezione scolastica,

quota servizio doposcuola

wn

o0 h
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10.2. Risorse personali alunni

DATI ANALITICI ISTITUTO

CLASSI MASCHI FEMMINE TOTALE
PRIMA PRIMARIA 16 17 33
SECONDA PRIMARIA 12 13 26
TERZA PRIMARIA 11 17 28
QUARTA PRIMARIA 12 16 28
QUINTA PIMARIA 15 15 30
TOTALE PRIMARIA 145
PRIMA SECONDARIA SEZA\B 24 21 45
SECONDA SECONDARIASEZAB | 25 25 50
TERZA SECONDARIA A\B 24 30 54
TOTALE SECONDARIA 149

10.3 Le risorse personali
- n° 1 Direttrice religiosa
- n°1 Economa religiosa

- n° 14 Religiose Figlie di Maria Austlice con i seguenti compiti:
Docente, Amministrativo ( di Economato),
Tecnico di Laboratorio PC,
Ausiliario (Portineria, Cucina, Dispensa, Mensdeitmeria, Assistenze).
- n° 2 segretaria laica
- n° 20 Docenti laici (8 per Scuola Primaria +dg Scuola Secondaria di 1° grado)
- n° 1 Coordinatrice delle attivita educative dattiche (Preside) laica
- n° 1 Vicepreside religiosa
- n° 1 Coordinatrice alla Fede
- n° 1 Tutor delle Feste

- n° 5 Dipendenti laiche non docenti

Il personale docente che svolge servizio nellaradStuola e fornito del titoli di abilitazione, dei
titoli accademici e professionali (lettera g), coenmh, articoli 1, legge n. 62/2000) e dei requisiti
necessari (comma 5).

Agli effetti sindacali il personale laico della £ta € generalmente dipendente; i diritti-doveri gon
assicurati da un CCNL. Esso, unico documento gaooigure se a carattere privato, ne assicura to sta
giuridico di docente, precisa i suoi diritti-doverguelli dell'istituzione scolastica.

Il contratto della scuola viene gestito unitariateedalla Direttrice delle Casa, dalla Coordinatiietie
att. Ed. e didattiche e dal’Economa.

I CCNL per il personale dipendente dagli Istitgestiti da enti ecclesiastici (AGIDAE) prevede un
“Regolamento disciplinare” interno predisposto ‘titituto, in cui sono esplicitati gli aspetti rigsti
dall’attivita didattica, di animazione e di collabaione, in coerenza con il CCNL e con il Progetto
educativo.

Il regolamento € in possesso dei dipendenti e viaffssso in luogo pubblico.

19



10.4. Immobili, strutture, attrezzature.

Ai sensi della lettera b), comma 4, articolo unitagge n. 62/2000, la Scuola “Maria Ausiliatrice” é
dotata di locali, arredi e attrezzature didattiphaprie del tipo di scuola e conformi alle normegenti.
Immobili, strutture e attrezzature sono descrittieliINVENTARIO depositato _nella _Segreteria
Amministrativa.

La struttura dispone di:

» 12 aule ampie e luminose, 1 laboratorio di infaioza 1 aula per audiovisivi, 1 laboratorio
di manualita e tecnica, 1 sala dei Professori aoressa biblioteca, 1 saletta per docenti della
Scuola Primaria, 1 saletta per infermeria, 1 pedest laboratorio musicale; 1 laboratorio di
educazione artistica e tecnica;

e Cappella, due spaziosi saloni multiuso;

* Presidenza, Segreteria, Ufficio Economato;

e Cucina, due saloni per la mensa,;

» tre estesi cortili, due campi sportivi regolamentano per pallavolo e basket,tennis, I'altro
per pallamano e calcetto, una pista di pattinaggio,

» spazio verde alberato, un parcheggio privato.

Tra le attrezzature, oltre agli arredi tradiziort#lle aule, segnaliamo:

n° 3 apparecchi TV, n° 2 videoregistratori, n° &de DVD, n° 1 lavagna luminosa, n°1
lavagna interattiva SMART, n° 3 proiettori digitaserver, Firewall Internet, n° 3 PC per uso
amministrativo connessi in internet, aula con nPLin rete interna e connessi in internet, n.
5 PC nelle aule, n. 4 notebook con collegamentdeariet, n. 1 stampante a colori, n.1 scanner,

n. 4 stampanti, strumenti musicali vari, telefondae., 4 fotocopiatrici € n.1 duplicatore a
stampa (vedi inventario attrezzature).

10.5. Orario scolastico:- Dal lunedi al venerdi —

L’orario annuale della Scuola Secondaria di 1° gre@hsta di n° 891 ore obbligatorie.

Nella Scuola Primaria consta di n° 891 ore obbtigat

E’ prevista attivita di prescuola e doposcuolapgiala scuola primaria che per la secondaria di 1°

Internamente all’lstituto € presente societa $p@PGS “ MA.GIA” che si occupa di organizzare \até
sportive in orario extracurriculare avente comeetilvio quello di avviare, in forma propedeuticdaal

attivita sportiva.
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ORARIO SETTIMANALE - SCUOLA PRIMARIA

CLASSE 1" -2*-3"-4"-5"PRIMARIA - A.S2011/2012 L’ ORGANIZZAZIONE ORARIA
Ora di N . N N N
inizio LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI
8.15 lezione lezione lezione lezione lezione
9.15 lezione lezione lezione lezione lezione
10.10/1020 Intervallo Intervallo Intervallo Intervallo Interva llo
1020 lezione lezione lezione lezione lezione
11.20 lezione lezione lezione lezione lezione
12,15\13.15| Mensa/Intervallo | Mensa/Intervallo Mensa/Intervallo Mensa/Intervallo Mensa/Intervallo
13,30 lezione lezione lezione lezione lezione
14,30 lezione lezione lezione lezione lezione
15.35 Uscita/Intervallo Uscita/Intervallo | Uscita/Intervallo |Uscita/Intervallo Jscita/Interval lo
Attivita libere Attivita libere Attivita libere o Attivita libere
16 /17 DS (doposcuola) DS DS Attivita libere DS DS
ORARIO SETTIMANALE - SCUOLA SECONDARIA
ORARIO DELLE LEZIONI
CLASSE 1222*32SECONDARIA A e B — anno scolastico 2011/ 2012
?r:i‘;ig' LUNEDI MARTEDI MERCOLEDI GIOVEDI VENERDI
8.30 Lezione Lezione Lezione Lezione Animazione
9.30 Lezione Lezione Lezione Lezione Lezione
10.130\10.50 | Intervallo Intervallo Ihtervallo Irftervallo Inferva llo
10.50 Lezione Lezione Lezione Lezione Lezione
11.50 Lezione Lezione Lezione Lezione Lezione
12,55 Mensa/Intervallo Mensa/Intervallo Mensa/Intervallo Mensa/Intervallo ensa/lntervallo
13.40 Lezione Lezione Lezione Lezione Lezione
14.40 Lezione Lezione Lezione Lezione Lezione
15.40 Uscita/Intervallo Uscita/Intervallo Uscita/Interval lo Uscita/Intervallo Uscita/Intervallo
16 /17 DS/Attivita libere | hg)apivita libere | DS/Attivita libere | DS/Attivita libere | DS/Attivita libere
DS (doposcuola)
17 /18 DS DS DS DS DS
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11 . TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Ai fini della trasparenza amministrativa, ai sedsil’articolo 1, comma 4, lettera a), legge n.2820,
viene indicato:
= che la proprietaria degli edifici, delle attrezzate degli spazi di cui gode la scuola e
I'Ente Istituto Maria Ausiliatrice - Via MaaiAusiliatrice, 55 - 10094 Giaveno TO;
= il riconoscimento legale della scuola e intesta@ada Bugnano, legale rappresentante dell’Ente;
» |a gestione amministrativa della scuola e affiddka Direttrice della Comunita religiosa delle kégl
di Maria Ausiliatrice, con la collaborazione delt&oma;
= |a stessa Direttrice, coadiuvata dalla Coordinatdelle att. Ed e didattiche e dallEconoma, fa le
assunzioni del personale, detta le relative coadiz da la retribuzione.

Il rendiconto amministrativo della scuola, depositéo presso la Segreteria amministrativa e
disponibile agli organi competenti,viene distinto da quello della comunita religieseelle altre attivita
dellente gestore. In esso risultano le voci rigaati la gestione della scuola, comprese quelle
riguardanti le attivita para ed extra scolastiche.

La programmazione annuale delle risorse

La programmazione annuale distribuisce in terminpetsonale, tempi, luoghi, la qualita e la quantit
delle risorse e determina realisticamente le op@nada compiere, compresa la verifica.

Il rlevamento e la programmazione delle risorsaosstrumenti indispensabili di discernimento, di
innovazione e di risignificazione delle attivitalella nostra Scuola.

Il testo della programmazione annuale, conservata alla Segreteria didattica, in quella
Amministrativa e in Presidenza e disponibile su ghiesta degli interessati,comprende:
= un profilo del personale rispetto alle materiendgiegnamento e al numero degli studenti;
* un “inventario” di tutte le capacita del personatemprese quelle che al momento attuale non
vengono sfruttate, che comprende, oltre alle mgtariche i metodi didattici;
= un inventario degli immobili, delle strutture e l@ehttrezzature con l'indicazione di come vengono
utilizzati;
= una valutazione dello spazio disponibile e di cameee utilizzato;
= il bilancio, secondo le disposizioni della lettadacomma 4, legge n. 62/2000.

12VERIFICA EVALUTAZIONE DEL SERVIZIO

La Comunita Educante, che si € impegnata ad assuhtenrogetto Educativo e a ispirarsi ai suoi pipnc
nel comune impegno di realizzazione, condivideecosdo i ruoli, le competenze e i tempi stabiliti -
anche l'esperienza dellgerifica sulla qualita dell’educazione nei suoi aspetti specifici e tecnico
didattici.

La Carta dei servize depositat@presso la Presidenza e la Segreteria_didattieaviene consegnata agli
interessatiessa indica modalita e tempi per I'uso delle atiaéure, delle strutture, degli immobili, e per i
servizi amministrativi.

Procedure per i reclami

La Scuola si adopera per costruire una reciprdedtiga collaborazione con le famiglie, proponenhoi@

di chiarire direttamente eventuali problemi comcenti e il personale interessato.

Il dialogo interpersonale tra tutte le persone oespbili, nel rispetto dei singoli ruoli, sara kousnento
fondamentale dell'intesa e della soluzione dei [enwin

Con la certificazione di qualita 1ISO 9001-2008 diasabile un modulo per esplicitare la natura del
reclamo.
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Valutazione del servizio

Al termine di ogni anno la Scuola acquisisce -aa®#rso appositi questionari e con incontri di veaifdel
Collegio dei docenti, del Consiglio di Istituto,lldeAssemblee dei genitori - il giudizio sulle pr@agoni

da essa offerte, con riferimento ai profili deledazioni, della didattica, delle condizioni ambgdnie
dell’attivita amministrativa.

L’'ISO 9001-2008 richiede di effettuare un monitayag continuo del sistema scolastico attraverso
questionari e la loro analisi comunicata ai genito

La verifica del sistema scuolaiflette su:
- la sensibilitd educativa degli educatori e I®lesperienze di vita con i giovani,
- la qualita del dialogo educativo,
- gli itinerari di crescita della Comunita Educante ecostituiscono Obiettivo di miglioramento
del sistema Scuola
- autovalutazione docentiper mezzo di questionari
- Autovalutazione tramite UA
- Autovalutazione allievi tramite questionari
- INVALSI

Gli esiti delle operazioni di valutazione e autovaitazione vengono resi noti alla Comunita Educante

Sulla base dellaalutazione globaledel processo educativo e ponendo attenzione atignce mutazioni
della Societa, la Comunita Educante si impegnaan&rmazione degli educatori e dei ragazzi,
accogliendo di volta in volta le indicazioni utder unanuova progettazione educativarispondente ai
bisogni dei giovani e delle famiglie.

Questo nostro Progetto Educativo ha lo scopo dintare le problematiche dell’educa-zione facendosi
portavoce delle esigenze dei giovani nei tempiaditiiconcretizzare “risposte” che riescano adgireiee
ogni aspetto del vivere cristiano.

13. La valutazione

Il Progetto Educativo dell'lstituto e la Certifidane 1SO 9001:2008 indicano il contesto da valytare

ossia:

e la Comunita Educativa organizzata, la qualita deicessi di insegnamento e di apprendimento,
I'ambiente e le risorse

» le azioni educative e didattiche, all’interno dawnelazione educativa didattica corrgtta

* il servizio erogat@onsiderato nei i processi attivati e nei risultdtenuti.

La valutazione_tecnico-didattica relativa ai processi di insegnamento e di amjineento attivati
secondo le scelte del Progetto educativo e indsogia.

La strumentazione comune viene opportunamenteggiare adattata per perseguire le finalita spéeific
della nostra Scuola.

Il regolamento e I'itinerario di crescita della conita educativa costituiscono strumenti indispeitisab
verifica del cammino intrapreso.

Gli interventi formativi per gli educatori attivarappositi strumenti di verifica della formazionejarsita.
Il rilevamento e la programmazione delle risorseedgono mezzi di verifica del loro impiego e dédleo
efficienza ed efficacia.

Lo strumento di valutazione globale del processediicazione cristiana attivato & costituito dalgettm
educativo medesimo, in vista del discernimentd;idebvazione della risignificazione.

Per la valutazione delle unita formative, dei moauldei percorsi attivati si ricorre a quanto irad
specificatamente in ognuno di essi, anche conimfarto all’adozione delle procedure delle norme ISO
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9001:2008. Pertanto vengono somministrati nel cdesbanno scolastico questionarialitovalutazione
della didattica, sia nel primo quadrimestre sia nel secondo.

Ai fini della valutazione globale della scuodadei processi attivati, prima del termine dedeioni, la
Scuola si impegna a far pervenire a tutte le persdre vi partecipano e a testimoni privilegiati del
territorio un apposito questionaffdALUTAZIONE DEL SISTEMA SCOLASTICO - Vedi allegato)
Nel questionario verranno indicati i tempi di inydi compilazione e di consegna e, infine, i readli
del rapporto finale.

Di ogni questionario effettuato verra data lettianalitica e comunicata alla famiglie tramite i
rappresentanti di classe appositamente convocati.

Entrambi i questionari di valutazione (autovalubdie e valutazione del sistema scolastico) fanno
riferimentoagli indicatori di miglioramento secondo le norme ISO (vedi tabella allegata)

14. La revisione e aggiornamento del POF

La revisione e l'aggiornamento del POF in questtul® avviene annualmente e collegialmente al
termine di ogni anno scolastico e viene approvatogdell’avvio del nuovo.

Nota: gli allegati di cui sopra sono visionabili pesso la Segreteria e la Presidenza dell’Istituto.
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16. Approvazione

Il presente Piano dell’Offerta Formativa e valider g’anno scolastico 2011/2012, fino a successive
eventuali modifiche.

« E’ approvato dal Collegio dei Docenti della ScuBlamaria Parificata e Paritaria e della Scuola
Secondaria di 1° grado Paritaria “Maria Ausiliegfi riuniti in seduta comune in data 1° sett. 2011

» ¢ adottato dal Consiglio di Interclasse di entrangpadi di scuola, in data 1° settembre 2011.

* Infine é approvato dalla Direttrice con il suo Cighe nell’apposita riunione del in data 1° setd14.

Giaveno, 1° settembre 2011

Firma per approvazione:
Il Collegio Docenti della Scuola Primaria Parifita e Paritaria “Maria Ausiliatrice”

Il Collegio Docenti della Scuola Secondaria digkddo Paritaria “Maria Ausiliatrice”

La Coord. Delle att. Ed e didatt.e (Prof.ssa Ddai®lesiti Olivero)

La Vicepreside (prof.ssa Sr Elisa Vasino)

Firma per approvazione:
La Direttrice dell’lstituto

(Sr Giuseppina Buffa)
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